Zaljcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2021

Sl 59 “_‘;;;.;} vif’ 90°10° Dyrektora SDS w Krapkowicach, z dnia 13.12.2021r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Srodowiskowego Domu Samopomocy z filia ,,Na Polnej” w Krapkowicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. 2019r. poz. 1282) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r.
poz. 1960) wprowadza si¢ do stosowania w Srodowiskowym Domu Samopomocy z filig
,»Na Polnej” w Krapkowicach niniejszy regulamin wynagradzania.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki
i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
z filig ,,Na Polnej” w Krapkowicach oraz przyznawania innych $wiadczen i dodatkéw
zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnoscei:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

572

Postanowienia ~ Regulaminu  dotycza  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy z filig ,,Na Polnej” w Krapkowicach na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

§3
Kazdy, nowo zatrudniany pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych (Zalgeznik nr 1).
§ 4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy z filig ,,Na
Polnej” w Krapkowicach, reprezentowany przez Dyrektora.



o P

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Srodowiskowym Domu
Samopomocy z filig ,,Na Polnej” w Krapkowicach na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z2021r. poz. 1960). '

Ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2019r. poz. 1282).

Rozdzial 11

Wynagrodzenia za prace

§5

. W Srodowiskowym Domu Samopomocy z filig ,,Na Polnej” obowigzuje czasowy

miesigczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczeg6lnych
pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Maksymalne wynagrodzenie miesieczne Dyrektora reguluje zarzadzenie Burmistrza
Krapkowic w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagradzania dyrektoréw
1 kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Krapkowice.

. Podstawa ustalenia zaszeregowania jest taryfikator — wykaz stanowisk pracy,

stanowigcy Zalaceznik nr 2 do regulaminu i obowigzujacy wszystkie stanowiska
wystepujace w zaktadzie pracy, niezaleznie od ich charakteru.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
ustalone jest w rozporzadzeniu Rady Ministrow. Tabela rozpietosci stawek
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgca kategorii osobistego
zaszeregowania, stanowi Zalgcznik nr 3 do regulaminu.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Dyrektor.
§6

. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny na

stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem lub petniong funkcja:

- Gtownej ksiegowej,

- Kierownikowi zespotu.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zalgcznik nr 4 do regulaminu.

Decyzj¢ o przyznaniu i wysokos$ci dodatku podejmuje Dyrektor.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek funkcyjny jest jednym ze sktadnikow podstawy wynagrodzenia chorobowego
oraz zasitkkow ZUS i jest pomniejszany proporcjonalnie w stosunku do ilosci dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



§7

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8

Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

§9

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rozdzial 111
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§ 10

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1.

wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

dodatek za wieloletnig prace — dodatek stazowy, ktérego wysokosé stanowi 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach zatrudnienia i wzrasta o 1 punkt procentowy
maksymalnie do 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w kazdym kolejnym
roku. Do okresu uprawniajgcego do dodatku stazowego wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

§11

- Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia iprzyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tgcznie
wynagrodzenia i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej
50 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci dodatku podejmuje Dyrektor.

Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek ZUS.



§12

1. W ramach posiadanych $rodkéw, pracownikowi, ktéry wzorowo wypelia swoje
obowigzki i przyczynia si¢ do efektywnosci realizowanych zadan pracodawcy oraz za
szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej, moze by¢ przyznana premia uznaniowa -
nagroda.

2. Decyzje¢ w sprawie przyznania nagrody oraz jej wysokos$ci podejmuje Dyrektor
jednostki.

3. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktorego w danym roku kalendarzowym
stwierdzono:

a) naruszenie regulaminu pracy i zasad bhp;

b) kary dyscyplinarne lub porzadkowe;
¢) niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan stuzbowych;
d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
e) spowodowania szkody w imieniu SDS;
nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

4. Informacja o przyznaniu nagrody wigczana jest do akt osobowych Pracownika.

§ 13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, inne
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2. $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237 (1) Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$é
tych $wiadczen;

3. w razie Smierci pracownika, rodzinie zmartego przystuguje odprawa pos$miertna na
zasadach 1 w wysokosci okreslonych Kodeksem pracy;

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu;

5. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci i na zasadach okreslonych ustawa
o pracownikach samorzagdowych;

6. nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okres§lonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych;

7. ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237 (6-
7) Kodeksu pracy i przepisow Regulaminu Pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

8. $wiadczenia socjalne finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Rozdzial IV
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§ 14

Wynagrodzenie za prace wraz ze wszystkimi skladnikami wynagrodzenia i dodatkami
wyptacane jest do 27 dnia miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

§15

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.
§ 16

Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona przez Dyrektora SDS.

§17

Pracodawca z wynagrodzenia za prac¢ dokonuje potracenia zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych i skladek ZUS na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 18
Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nicokreslony.
§19

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

§ 20

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikow i podpisania.
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Zaljcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
z filig ,,Na Polnej” w Krapkowicach

WYKAZ STANOWISK PRACY W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY Z FILIA
»NA POLNEJ” W KRAPKOWIACACH

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne”
zasadniczego, Stawka Wyksztalcenie oraz Staz pracy
dodatku funkeyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 3
I. Ogoélne

Kierownicze stanowiska urzednicze

1 Glowny ksiegowy XVI-XVII Wedtug odrebnych przepisow
7

Stanowiska urzednicze

1 Podinspektor VI-VIII Wyzsze? -
Srednie® 2

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Logopeda XIV-XV Wedtug odrebnych przepiséw
2 Kierowca V-VII Wedtug odrgbnych przepisow
3 Pracownik gospodarczy V-VII Podstawowe® -
4 Starsza pokojowa V-VI Podstawowe® 3

IL. Stanowiska szczegoélne dla jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, centra integracji
spolecznej, jednostki organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
centra uslug spolecznych

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Psycholog XVI-XVII Wedlug odrebnych przepisow

2 Kierownik zespotu XIV-XVI Wedtug odrebnych przepiséw

3 Starszy terapeuta XIV-XVI Wyzsze? 5

4 Starszy terapeuta XIV-XVI Wyzsze? 5
zajeciowy

) Starszy fizjoterapeuta XIV-XVI Wedtug odrebnych przepisow
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6 Specjalista pracy z XII-XV Wyzsze (kierunek 3
rodzing studiow z zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
7 Terapeuta XII-XV Wyzsze? -
8 Starszy technik XII-XV Dyplom w zawodzie 5
fizjoterapii
9 Fizjoterapeuta XII-XV Wedlug odrebnych przepisow
10 | Terapeuta zajeciowy XII-XV Wyzsze? -
XI-XII Policealna szkota -
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom
w zawodzie
11 | Starszy instruktor terapii XII-XIV Dyplom w zawodzie 5
zajeciowej
12 | Starszy opiekun XI-XTI Srednie? 5
13 | Technik fizjoterapii XI-XTI1I Dyplom w zawodzie -
14 | Instruktor terapii XI-XTIII Dyplom w zawodzie -
zajeciowej
15 | Opiekun VII-VIIII Srednie® 1

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zalgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéow Srodowiskowego Domu Samopomocy
REGON 531213957 NIP 756-16-70-635 z filig ,,Na Polnej” w Krapkowicach

TABELA ROZPIETOSCI STAWEK MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
Z FILIA ,,NA POLNEJ” W KRAPKOWICACH

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
I 2150 4500
I 2200 4600
111 2250 4700
I\ 2300 4800
\Y 2350 4900
VI 2400 5000
VII 2450 5100
VIII 2500 5200
IX 2550 5300
X 2600 5400
XI 2650 5500
XII 2700 5600
XIII 2750 5800
X1V 2800 6000
XV 2850 6200
XVI 2900 6400
XVII 2950 6600
XVIII 3000 6800
XIX 3100 8000
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REGON 531213957 NIP 756-16-70-635

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
z filig ,,Na Polnej” w Krapkowicach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY Z F ILIA ,,NA POLNEJ”

W KRAPKOWICACH

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Srodownskowego Domu Samopomocy z filig ,,Na Polnej”
w Krapkowicach

do 40 %

do 60 %

do 80 %

do 100 %

do 120 %

do 140 %

do 160 %

do 200 %

ORI NN || W N =

do 250 %




SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

z fili¢ .Na Polnej” ; : :
: Zaljcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

47-303 K ¢, 0s. XXX-lecia 23 p - :
tel.Fias 77 368 L./» 99 Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
REGON 531213957 NIP 756-16-70-635 z filig ,,Na Polnej” w Krapkowicach
............................................... Krapkowice, dnia.........................
Imig¢ i nazwisko pracownika
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z przepisami Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy z filig ,,Na Polnej” w Krapkowicach, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 11/2021 Dyrektora SDS w Krapkowicach z dnia 13 grudnia 2021r.

Podpis pracownika
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