Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krapkowicach
z filig ,Na Polnej”

I Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy regulamin okreséla szczegétowo organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Krapkowicach z filig ,,Na Polnej” oraz prawa i obowigzki pracownikow,
uczestnikdw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

§2
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krapkowicach z filig ,,Na Polnej” dziata na podstawie:
» ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010r. w sprawie

YV V V

srodowiskowych doméw samopomocy
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 pazdziernika 2023r.

A\

w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych

Y

statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krapkowicach z filig ,,Na Polnej”;
» niniejszego regulaminu.

§3
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krapkowicach z filig ,Na Polnej”, zwany dalej SDS, jest
jednostkg organizacyjng Gminy Krapkowice, nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
powotfang do realizacji zadan zleconych gminie przez administracje rzadowg w ramach
pomocy spotecznej.
2. SDS posiada 73 miejsca dla 0séb z zaburzeniami , w tym:

e w budynku gtéwnym — 0s. XXX-lecia 23
13 miejsc dla uczestnikow zakwalifikowanych do typu A
15 miejsc dla uczestnikdéw zakwalifikowanych do typu B
25 miejsc dla uczestnikéow zakwalifikowanych do typu C

e w budynku filii ,Na Polnej” — Krapkowice, ul. Polna 21
20 miejsc dla uczestnikow zakwalifikowanych do typu C, a w szczegdlnosci dla osdb
z niepetnosprawnoscia sprzezong i spektrum autyzmu.



3.

0o

Liczba miejsc w kazdej grupie moze ulec zmianie, w zaleznosci od zapotrzebowania i
kierowanych do osrodka uczestnikdw.

SDS moze przyja¢ wiecej 0sé6b w celu petnego wykorzystania miejsc w przypadku
czasowych przerw w uczeszczaniu oraz czestych nieobecnosci uczestnikdw, trwajgcych
przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych.

Za zgody Wojewody Opolskiego liczba miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Krapkowicach z filig ,,Na Polnej” moze by¢ zwiekszona.

Il Postanowienia szczegétowe

§4
SDS jest oérodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku
uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy
do zycia w s$rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszania
zaradnos$ci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej.
SDS $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi
i treningdw  umiejetnosci  spotecznych, polegajagcych na nauce, rozwijaniu
lub podtrzymywaniu umiejetno$ci w zakresie czynnosci dnia codziennego i
funkcjonowania w zyciu spotecznym.
SDS jest placéwka pobytu dziennego, dziatajgcg 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.00 do godz.15.30.

Dopuszcza sie prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.
SDS umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania

wiasnego gminy, o ktdrym mowa w art. 17 ust.1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spoteczne;.
SDS umozliwia dowdz na zajecia oraz odwdz po zajeciach w szczegdlnosci: osobom
poruszajgcym sie na wodzku, przy pomocy kél i chodzikéw, uczestnikom zamieszkujgcym
obszary wiejskie oraz uczestnikom posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Ustugi, swiadczone przez osrodek wsparcia skierowane sg przede wszystkim
do mieszkancéw Gminy Krapkowice. Mozliwo$é korzystania z o$rodka przez mieszkancéw
gmin osciennych nastepuje po zawarciu stosownego porozumienia.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z wuczestnikami i ich opiekunami oraz po pisemnym

poinformowaniu  Burmistrza Krapkowic oraz Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, moze zarzgdzi¢ przerwy w dziatalnosci
jednostki, nieprzekraczajgce tgcznie 15 dni roboczych w roku.



§5
Srodowiskowy Dom Samopomocy z filig ,Na Polnej” dziata na podstawie Statutu przyjetego
Uchwatg Rady Miejskiej.
Cel gtédwny, cele szczegdtowe oraz priorytetowe kierunki dziatan jednostki okresla Program
Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy z filig ,,Na Polnej”.
Formy i metody realizacji programu dziatalnosci okreslajg plany pracy opracowywane na
kazdy rok.

§6
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krapkowicach z filig ,Na Polnej” prowadzi mieszkania
treningowe.
Mieszkania treningowe sg formag pomocy spotecznej realizowang w ramach zadania
wtasnego Gminy Krapkowice.
Przyznanie mieszkania nastepuje na wniosek kandydata, po rozpatrzeniu jego sytuacji
materialno-bytowej ustalonej na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego
przez pracownika socjalnego i pozytywnym zaopiniowaniu przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krapkowicach.
Skierowanie do mieszkania treningowego nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Mieszkanie treningowy ma charakter rotacyjny, a pobyt w nim jest czasowy.
Przyjecia do mieszkania nastepuje po podpisaniu umowy osoby zainteresowanej z
Srodowiskowym Domem Samopomocy w Krapkowicach oraz przyjecie przez nig
regulaminu mieszkarica mieszkania treningowego.
Odptatnosé¢ za pobyt w mieszkaniu reguluje Uchwata Rady Miejskiej.
Bezposredni nadzér nad mieszkaniem treningowym sprawuje Dyrektor Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Krapkowicach z filia ,,Na Polnej”.
Organizacje mieszkania treningowego okresla Regulamin organizacji i zasad
funkcjonowania mieszkania .

Il Organizacja wewnetrzna

§7

Srodowiskowym Domem Samopomocy w Krapkowicach z filia ,Na Polnej” kieruje
i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
Do zadan i obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

= koordynowanie i nadzér nad pracg podlegtych pracownikdéw;

= planowanie finansowe, realizacja i analiza realizacji planow;

» planowanie i analiza dziatalnosci merytorycznej w SDS;

= prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



= prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
z uwzglednieniem zalecen organdw nadrzednych;
= zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci organizacyjnej;
= rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie prac wymienionych w zakresie
czynnosci.
3. Dyrektor SDS w Krapkowicach ma prawo:
— w przypadkach uzasadnionych, gdy istnieja ku temu wskazania, wezwaé¢ rodzicéw
lub opiekunéw prawnych celem wyjasnienia sytuacji problemowej;
— W przypadku nagminnego naruszania przepisOw niniejszego regulaminu, a w
szczegolnosci zachowan agresywnych, autoagresywnych — kierowa¢ wniosek do Osrodka
Pomocy Spotecznej dotyczacy weryfikacji zasadnosci wydanej decyzji kierujacej do SDS.

§8
1. Personel merytoryczny Srodowiskowego Domu Samopomocy tworzg pracownicy zespotu
wspierajgco — aktywizujgcego (psycholog, terapeuci, terapeuci zajeciowi, terapeuci

zajeciowi, fizjoterapeuci).

2. Bezposredni nadzér nad pracg zespotu sprawuje Kierownik zespotu wspierajgco-

aktywizujgcego, powotany przez Dyrektora jednostki.
Zadaniem Kierownika zespofu jest: sprawowanie nadzoru nad pracg zespotu,
a w szczegodlnosci nad prawidtowa realizacjg rocznych planéw pracy, prowadzeniem
dokumentacji indywidualnej uczestnikow, dbaniem o przestrzeganie zapisow Kodeksu
Pracy.

3. Zespot wspierajgco-aktywizujgcy tworzg pracownicy, przygotowani do wykonywania
zadan programowych wynikajacych z zakresu ustug $wiadczonych przez SDS, posiadajacy
przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie okreslonym w rozporzgdzeniu.

4. Do zadan Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego nalezy przede wszystkim:

» przygotowywanie, realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego uczestnikéw SDS,

» pomoc w przywréceniu réwnowagi i sprawnosci psychicznej oraz zapobieganie
dezorganizacji funkcjonowania spotecznego,

» udzielanie informacji, porad i konsultacji uczestnikom i ich rodzinom,

A\

opracowywanie okresowej oceny realizacji indywidualnych planéw postepowania

wspierajgco — aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw,

> prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla uczestnikéw SDS polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym,

» angazowanie uczestnikdw w aktywny proces wtasnego leczenia i przestrzegania zalecen
lekarskich, zalecen dietetycznych i zdrowego stylu zycia,

> promowanie twdrczosci uczestnikéw SDS w $rodowisku lokalnym,

» prowadzenie dokumentacji pracy Zespotu oraz frekwencji uczestnikéw,



> terminowe realizowanie dziatar Zespotu, zgodnie z programem dziatalnoéci SDS,
rocznym planem prac oraz tygodniowym planem zaje¢.

Kazdy pracownik zespotu wspierajgco — aktywizujgcego jest rownoczesnie pracownikiem
pierwszego kontaktu dla poszczegélnych uczestnikdéw. Zadaniem pracownika pierwszego
kontaktu jest miedzy innymi:

— wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

— indywidualna pomoc uczestnikowi w sytuacjach trudnych.

5. SDS zatrudnia ponadto:

a) Gtéwng ksiegowa, do ktérej zadan nalezy:

- wykonywanie zadan finansowo-ksiegowych zgodnie z przepisami prawa oraz
przyjetymi w jednostce procedurami i regulaminami; obiegu i kontroli dokumentow
ksiegowych w sposéb zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i
nalezng ochrone mienia;

b) Podinspektora ds. kadr i ptac — do zadan ktérej nalezy prowadzenie dokumentacji
pracowniczej, sporzgdzanie list wynagrodzen, prowadzenie spraw organizacyjnych i
sekretariatu;

c) Kierowce /konserwatora - ktérego zadaniem jest dowdz/odwoz uczestnikdw zajeé,
prawidtowe utrzymanie stanu technicznego w pomieszczeniach oraz wokot
budynku;

e) pracownika obstugi - sprzataczka, do ktorej zadan nalezy:

- dbanie o porzadek pomieszczer SDS i estetyke wokdt obiektu, pielegnowanie zieleni:

6. Szczegdtowe zadania na stanowisku okresla zakres czynnosci, zakres obowigzkdéw
i uprawnien zatrudnionego na nim pracownika.

§9
Do zadan i obowigzkéw wszystkich pracownikdéw nalezy w szczegdlnosci:
= przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw o ochronie tajemnicy stuzbowej,
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
= dbatos¢ o wtasciwg i terminowa realizacje zadan;
= dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow;
* szanowanie godnosci i praw uczestnikéw SDS;
= analizowanie i podejmowanie decyzji w razie pojawienia sie problemdéw;
= podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
= przestrzegania niniejszego regulaminu.

IV Organizacja i formy pracy

§10



SDS oferuje uczestnikom mozliwo$¢ korzystania z wielu form aktywnosci terapeutycznej,

rehabilitacyjnej i rekreacyjnej.

Zajecia w domu prowadzone sg wedtug planéw rocznych, miesiecznych i tygodniowych,

tworzonych odrebnie dla kazdego typu uczestnikéw.

§11
Zajecia majg charakter grupowy lub indywidualny — w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow
oraz wymogoéw prowadzonych zajec.
Kryterium doboru grupy stanowig podobne zainteresowania, wzajemne sympatie, zblizony
stan psychofizyczny.

§12

SDS $wiadczy nastepujace ustugi:

1.

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening budzetowy;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi, umiejetnosé korzystania z
komunikacji publicznej;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowo-telewizyjnymi, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych;

poradnictwo psychologiczne, logopedyczne, pedagogiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, uzgadnianie terminéw
wizyt, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;
niezbedng opieke;

terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, zajecia fizjoterapeutyczne, turystyke i
rekreacje;

inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronione;j.

§13

SDS w celu zapewnienie integracji spotecznej uczestnikéw, wspétpracuje z:

1.

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krapkowicach oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Krapkowicach,

zaktadami opieki zdrowotnej oraz poradnig zdrowia psychicznego,

Domem Kultury w Krapkowicach, Gminnym OSrodkiem Sportu i Rekreacji
w Krapkowicach i Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Krapkowicach,

Warsztatem Terapii Zajeciowej w Krapkowicach,



5.

Placowkami o$wiatowymi z terenu Krapkowic oraz innymi jednostkami $swiadczgcymi
ustugi dla oséb niepetnosprawnych.
Stowarzyszeniami i fundacjami.

V  Prawa i obowigzki uczestnikdw, rodzicow/opiekunéw prawnych

§14
1. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krapkowicach z fil3 ,Na Polnej”
przyjmowane sg osoby posiadajgce decyzje kierujaca do SDS, wydang przez Oérodek
Pomocy Spotecznej w Krapkowicach.
2. Do SDS nie s3 przyjmowane osoby, ktére:

a) ze wzgledu na swdj stan zdrowia wymagaja w szczegdlnosci ustug pielegnacyjnych,

specjalistycznego leczenia i statej opieki pielegniarskiej,

b) wymagajg specjalnych warunkdéw bezpieczenstwa oraz organizacyjnych, ktérych
zapewnienie nie jest mozliwe przez SDS, zagrazajg wiasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i
zdrowiu innych oséb korzystajacych z SDS.

§15

Kazdy uczestnik SDS ma prawo do:

1.

korzystania z wszechstronnych i dostepnych form terapii i rehabilitacji zawartych
w ramach programu wspierajgco -aktywizujgcego,

godnego i partnerskiego traktowania,

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwtaszcza do ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem i dyskryminacja.

sktadania pisemnych skarg na dziatalno$¢ SDS do Dyrektora jednostki lub jednostki
prowadzacej.

§16

Do obowiagzkdw uczestnika SDS nalezy:

1.
2.

AN O

aktywny udziat w zajeciach programowych,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad porzgdkowych obowigzujgcych
na terenie SDS,

dbatos¢ o mienie placéwki i innych osdb,

dbanie o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,

uczestniczenie w prostych pracach na rzecz SDS.

przestrzeganie niniejszego regulaminu.



§17
Wszelkie uwagi, dotyczgce miedzy innymi: zmian zachowania, pogarszajacego sie stanu zdrowia
uczestnikdw, moggcych mie¢ wptyw na funkcjonowanie w Domu oraz realizacje indywidualnego
planu wspierajgco-aktywizujgcego beda kierowane do Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krapkowicach.

§18
1. Rodzice i opiekunowie prawni majg prawo do:
— informacji o programie wspierajgcym uczestnika, jego realizacji i efektach;
— informacji o stanie psychofizycznym uczestnika;

wsparcia i pomocy ze strony personelu;

uczestnictwa w otwartych formach pracy SDS.

2. Do obowigzkdéw rodzicéw i opiekundw prawnych nalezy:

wspotpraca z zespotem wspierajgco-aktywizujgcym, a w szczegdlnosci z pracownikiem
pierwszego kontaktu;

— dbanie o systematyczng obecnosé uczestnika na zajeciach, zgtaszanie przewidywanej
absencji;

dbanie o higiene osobistg uczestnika, jego dobry stan zdrowia i kondycje psychiczng;

udzielanie informacji i dostarczanie dokumentéw niezbednych do prowadzenia teczek
osobowych uczestnikéw;

informowanie zespotu o wszelkich sytuacjach mogacych mie¢ potencjalny wptyw na
sytuacje uczestnika w jednostce.

VI Dokumentacja SDS
§ 19

W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorcza uczestnikéw SDS, obejmujaca:

ewidencje uczestnikdow;

ewidencje obecnosci uczestnikow;

dzienniki dokumentujgce prace Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;
protokoty z zebran Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

protokoty z zebran z rodzicami/opiekunami;

LA

§ 20

W SDS prowadzi sie dokumentacje indywidualng uczestnikéw, obejmujaca:

1. kopie decyzji kierujacej do SDS;

2. wywiad wstepny;

3. kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;



E

wstepng diagnoze stanu psychofizycznego i higienicznego;

indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego oraz ewentualne
jego modyfikacje;

6. oceny sprawnosci funkcjonalnej ( wg dostepnych skal)

inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu
postepowania;

U

N

VII Przepisy porzadkowe

§21
1. Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy zabrania sie:
— posiadania i spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajacych,
— stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
— samowolnego korzystania z urzadzen bedacych na wyposazeniu SDS, a mogacych
spowodowac zagrozenie zycia i zdrowia.

2. Personel SDS nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe przyniesione przez
uczestnikdbw na teren jednostki, uczestnicy zobowigzani s do dbania o czystos¢
pomieszczen i przylegtego terenu.

3. Uzytkownicy Domu starajg sie unikac¢ sytuacji konfliktowych, spory rozwigzuje sie
polubownie przy arbitrazu pracownikéw Domu.

§22
1. W przypadku, gdy uczestnik :
- przychodzi na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
- jest skrajnie pobudzony i niestabilny emocjonalnie,
- widoczna jest u uczestnika aktywna choroba moggca mie¢ wpltyw na jego funkcjonowanie
oraz potencjalne zagrozenie zarazeniem innych uczestnikéw
bedg podejmowane decyzje o odestaniu uczestnika do domu.
2. W przypadku czynnej autoagresji lub agresji, przejawiajacej sie atakiem na inng osobe
zagrazajgcym zdrowiu i zyciu, pracownicy zespotu majg obowigzek natychmiastowej reakcji
zabezpieczajgcej poszkodowanego oraz pozostatych uczestnikdw. W opisanych przypadkach
wzywana bedzie pomoc zewnetrzna ( karetka pogotowia, policja) oraz rodzina agresora.
3. W celu wyciszenia emocji i ustabilizowania sytuacji uczestnik wykazujgcy agresje pozostanie
wykluczony z zajeé na czas 2 dni nastepujgcych po zaistniatym zdarzeniu.
4. Wszystkie wymienione powyzej sytuacje wymagajg od pracownikéw sporzadzenia notatek
stuzbowych, ktére stanowi¢ bedg dokumentacje indywidualng uczestnika zajeé.

§23
1. W przypadku znacznego pogorszenia stanu zdrowia uczestnika, uniemozliwiajgcego
uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez SDS (ostre stany psychotyczne, zachowania
agresywne, destrukcyjne, zagrazajace zdrowiu uczestnika jak i innych oséb) Dyrektor SDS



kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami uczestnika w celu ustalenia indywidualnej procedury
terapeutycznej dla uczestnika, w tym konsultacje z lekarzem specjalistg i podjecie leczenia.

2. W przypadku znacznego pogorszenia sie stanu zdrowia wymagajgcego od zespotu statej
indywidualnej opieki, podejmowania czynnosci z zakresu ustug medycznych lub pielegnacyjnych
( ocena stanu funkcyjnego wg skali Barthel ponizej 40 punktéw uwazac sie bedzie za stan
ciezki) Dyrektor jednostki kontaktuje sie z rodzing celem poinformowania o konczacych sie
mozliwosciach wspétpracy z SDS.

3. Nagminne naruszanie przepisOw niniejszego Regulaminu, odmowa podpisywania
dokumentéw oraz  wymaganych  oswiadczer, brak wspétpracy na  poziomie
uczestnik/rodzic/opiekun - Srodowiskowy Dom Samopomocy, dtugotrwate

nieusprawiedliwione nieobecnosci bedg skutkowaty kierowaniem do Osrodka Pomocy
Spotecznej wniosku o ponowne rozpatrzenie zasadnoéci wydanej Decyzji kierujacej do SDS.

VIII Przepisy korncowe

§24
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.

§25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Krapkowic oraz po podaniu

do wiadomosci pracownikom, uczestnikom oraz ich rodzicom lub opiekunom prawnym.

Sporzadzit/a

miejscowosé, data i podpis

Uzgodniono z Wojewodg Opolskim Zatwierdzit:

miejscowosé, data i podpis miejscowosé, data i podpis



